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Comentarios Generales. 

 
Concluimos con el  programa “Pregunta” que llevamos a cabo en coordinación con la UACJ y la participación 

de 8 jóvenes prestadores de servicio social que llevaron a cabo un total de 103 pláticas a 4,137 estudiantes de 

nivel preparatoria de Cd. Juárez . 

 

En este mes se incorporó a la Dirección la Lic. Diana Margarita Estrada Flores, en sustitución de la Srita. Maricela 

Heras Lechuga, quien por motivos personales dejo de laborar en el Instituto. 

 

Promover la Cultura de la  

Transparencia en el Estado 

 

Reuniones con la COPARMEX 
 

El 11 de junio participamos en la asamblea de COPARMEX 

Cuauhtémoc donde se nos invitó a participar para exponer a 

cerca del la importancia del tema de transparencia y el 

desarrollo económico como parte del orden del día de su 

reunión ordinaria. 

 

 

El Director de Capacitación impartió la 

plática, contando con la asistencia de 

19 empresarios (17 hombres y 2 mujeres). 
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Pláticas de transparencia en escuelas de nivel medio y medio superior 
 

 

 

 

En total, los jóvenes de servicio 

social impartieron 103 

conferencias en 29 

preparatorias diferentes  

a 4,137 estudiantes. 
(2,007 hombres y 2,129 mujeres) 
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Concurso de Ensayo Universitario 
 

Actualmente ya se cuenta con la aceptación de su participación en el 

concurso de ensayo, de 9 instituciones de educación superior: 

 

Participan otorgando una beca a los ganadores. 

1.  Universidad Autónoma de Chihuahua. 

2.  Universidad Autónoma de Ciudad Juárez. 

3. Instituto Tecnológico de Monterrey Campus Chihuahua, participa y 

otorgara becas consistentes en el 50% en maestría y diplomado. 

4. Centro de investigación en materiales avanzados. 

 

Participan con la consideración de que no cuentan con área de 

posgrado. 

1. Universidad Tecnológica de Chihuahua. 

2. Instituto Tecnológico de Chihuahua. 

3. Instituto Tecnológico de Chihuahua II. 

4. Instituto Tecnológico de Parral. 

5. Instituto Tecnológico de Delicias. 

 

Incorporar temas de Transparencia  

en el Sector Educativo 

 

Actualizar contenidos de transparencia en la asignatura de “Cultura de la Legalidad 

en Chihuahua” 
Se llevaron a cabo reuniones de trabajo internas para revisión, análisis y conclusión de los resultados 

que emanan de la evaluación aplicada a los docentes, con lo cual se tendrá la versión definitiva 

que se presentará para presentarla ante la Presidenta del Instituto.  
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Capacitar a  

Servidores Públicos 

 

Programa de Capacitación 2009 
 

Iniciamos la 2da Fase del Programa de Capacitación en el museo 

semilla del 8 al 12 de junio en la ciudad de Chihuahua, contando con 

asistencia de 138 servidores públicos (66 hombres y 72 mujeres) y se 

continuará los primeros días de julio en Cd. Juárez. 
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Programas Adicionales 

Autorizados por el Consejo General 
 

 

Programa de Teatro Escolar para Niños y Niñas 
 

En este mes se cierra la primera etapa de las presentaciones contempladas para este año, ya que se hará un 

pausa por el periodo vacacional de las escuelas, que se reanudará nuevamente a partir del mes de agosto.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mes Municipio
Presen-

taciones
Asistentes Niñas Niños

Buenaventura 2 726 355 371

Galeana 2 230 110 120

I. Zaragoza 2 848 348 500

Juárez 3 333 178 155

Gomez Farías 2 640 280 360

Guadalupe y Calvo 3 736 336 400

San Francisco del Oro 1 130 70 60

Santa Barbara 2 388 158 230

Allende 1 25 15 10

Jimenez 2 281 142 139

San Francisco de Conchos 1 49 29 20

21 4,386 2,021 2,365

43 10,422 5,054 5,368

Junio

Total del mes

Avance a la fecha
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5,054 niñas 

 
5,368 niños 


