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2 Dirección de Capacitación – Diciembre del 2016 

En cumplimiento de las atribuciones que la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Chihuahua otorga al Ichitaip, de promover y difundir 
de manera permanente la cultura de la transparencia, el acceso a la información pública 
y la protección de los datos personales, así como promover la capacitación y 
actualización de las instancias responsables de la aplicación de la Ley y los Lineamientos 
técnicos para la publicación, estandarización y homologación de las obligaciones de 
transparencia, se implementan continuamente cursos y pláticas en esta materia 
contenidos en los programas  de trabajo de la Dirección de Capacitación de este 
Instituto. 
 
Como parte de lo anterior, a continuación se publican dichas actividades a fin de 
transparentar de forma mensual, la capacitación que se imparte a los sujetos obligados, 
así como las pláticas dirigidas a la sociedad, tanto a organizaciones civiles, como a 
estudiantes e integrantes de diversas agrupaciones. 

Diciembre del 2016 
Atribuciones del Ichitaip en materia de Capacitación y 

Promoción de la Cultura de la Transparencia 
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En atención a la solicitud dirigida a este Instituto por parte de los Regidores del 
Municipio de Chihuahua, se generaron dos eventos de capacitación referentes a 
las Leyes General y local de Transparencia y Acceso a la Información Pública y a 
los Lineamientos Técnicos para la Publicación de Obligaciones de Transparencia. 
Dichos eventos fueron presididos por la Lic. Laura Ugalde Esnayra, personal 
especializado de la Dirección de Capacitación  y la Lic. Mariana Balderrama 
Domínguez, Jefa del Departamento de Protección de datos personales.  
 
Por otra parte y a solicitud del municipio de Juárez, se asistió a las instalaciones 
de la Comisión Estatal de Derechos Humanos en esa ciudad a impartir los cursos 
relativos a las Leyes de Transparencia y a los Lineamientos técnicos para la 
publicación de las obligaciones de transparencia. El personal que asistió en 
representación de este Instituto estuvo conformado por la Lic. Laura Ugalde 
Esnayra, la Lic. Mariana Balderrama Domínguez  y el personal especializado de la 
Dirección de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales, Luis Raúl 
Herrera Casas. 

Diciembre del 2016 
Capacitación a Sujetos Obligados  
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Leyes General y local de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 1 de Diciembre 2016 12:00 Hrs. Sala de Pleno del Ichitaip. 

Como parte de las acciones de 
capacitación y a petición del 
Municipio de Chihuahua, en esta 
fecha se impartió el tema sobre las 
Leyes General y local de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública a regidores y 
directores municipales. El curso 
estuvo a cargo de la Lic. Laura 
Ugalde Esnayra, personal 
especializado de la Dirección de 
Capacitación en la Sala de Pleno de 
este Instituto y acudieron un total 
de 65 personas (37 hombres y 28 
mujeres). 
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Lineamientos de Obligaciones de Transparencia. 
 1 de Diciembre  14:00 Hrs. Sala de Pleno del  Ichitaip. 
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Para continuar con el compromiso 
establecido con la el municipio de 
Chihuahua sobre la impartición 
de los temas, se prosiguió con  el 
curso Lineamientos de 
Obligaciones de Transparencia, a 
cargo de la Lic. Mariana 
Balderrama Domínguez, Jefa del 
Departamento de Protección de 
Datos Personales y se contó con 
la asistencia de 65 personas (37 
hombres y 28 mujeres). 
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Leyes General y local de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 12 de Diciembre 2016 10:00 Hrs. Comisión Estatal de Derechos Humanos (Juárez) 

En esta ocasión, se impartió el curso 
sobre las Leyes General y local de 
Transparencia y se contó con la 
participación de servidores públicos 
de los siguientes sujetos obligados: 
Municipio de Juárez, Instituto 
Municipal de Investigación y 
Planeación (IMIP), Sistema de 
Urbanización Municipal Adicional 
(SUMA), Instituto Municipal de la 
Juventud de Juárez, Instituto 
Municipal del Deporte y Cultura 
Física y el Instituto Municipal de la 
Mujer Juarense. Asistieron un total 
de 62 personas (31 hombres y 31 
mujeres).  
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Lineamientos de Obligaciones de Transparencia. 
12 de Diciembre 2016 12:00 Hrs. Comisión Estatal de Derechos Humanos (Juárez) 
 
  

Posteriormente se abordó el tema 
de los Lineamientos a fin de dar 
una visión general de los requisitos 
que se establecen para cumplir con 
esta obligación de transparencia y 
que todos los sujetos obligados 
deben cumplir. A este evento 
asistieron un total de 62 personas 
(31 hombres y 31 mujeres). 
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Leyes General y local de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 12 de Diciembre 2016 16:00 Hrs. Comisión Estatal de Derechos Humanos (Juárez) 

El grupo que asistió de 16:00 a 
19:00 Hrs., estuvo conformado por  
servidores públicos del Municipio 
de Juárez, Operadora Municipal de 
Estacionamientos de Juárez y de la 
organización Principios para la 
familia, A.C. y se contó con la 
asistencia de  40 personas (24 
hombres y 16 mujeres) 
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Lineamientos de Obligaciones de Transparencia. 
12 de Diciembre 2016 18:00 Hrs. Comisión Estatal de Derechos Humanos (Juárez) 
 
  

En la segunda parte de esta sesión 
se contó con la asistencia del grupo 
anterior, en el que se abordaron 
algunas inquietudes con respecto 
de la forma en que debe cumplirse 
con el Sistema de Obligaciones de 
Transparencia de la Plataforma 
Nacional, y se contó con la 
asistencia de un total de 40 
personas (24 hombres y 16 
mujeres). 
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DICIEMBRE 2016 
CAPACITAR A SUJETOS OBLIGADOS 

TIPO DEL EVENTO FECHA Y 
HORA LUGAR SUJETO OBLIGADO GRUPO 

ASISTENTES 
H M TOTAL 

"INDUCCIÓN - SENSIBILIZACIÓN 
A LAS LEYES GENERAL Y LOCAL 

DE TRANSPARENCIA  Y ACCESO A 
LA INFORMACIÓN PÚBLICA" 

01 DE 
DICIEMBRE 
12:00 HRS 

SALA DE PLENO DEL 
ICHITAIP 

INSTITUTO MUNICIPAL 
DE CULTURA FÍSICA, 

DEPORTE Y JUVENTUD 
(CHIHUAHUA) 

MUNICIPIOS 

2 0 2 

CENTRO DE ATENCIÓN Y 
PREVENCIÓN 

PSICOLÓGICAS DEL 
MUNICIPIO DE 
CHIHUAHUA 

1 0 1 

INSTITUTO MUNICIPAL 
DE PENSIONES 1 0 1 

DIF MUNICIPAL 
CHIHUAHUA 0 2 2 

MUNICIPIO DE 
CHIHUAHUA 33 26 59 

        TOTAL: 37 28 65 
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DICIEMBRE 2016 
CAPACITAR A SUJETOS OBLIGADOS 

TIPO DEL EVENTO FECHA Y 
HORA LUGAR SUJETO OBLIGADO GRUPO 

ASISTENTES 
H M TOTAL 

“LINEAMIENTOS TÉCNICOS 
GENERALES PARA LA 

PUBLICACIÓN DE OBLIGACIONES 
DE TRANSPARENCIA" 

01 DE 
DICIEMBRE 
14:00 HRS 

SALA DE PLENO DEL 
ICHITAIP 

INSTITUTO MUNICIPAL 
DE CULTURA FÍSICA, 

DEPORTE Y JUVENTUD 
(CHIHUAHUA) 

MUNICIPIOS 

2 0 2 

CENTRO DE ATENCIÓN Y 
PREVENCIÓN 

PSICOLÓGICAS DEL 
MUNICIPIO DE 
CHIHUAHUA 

1 0 1 

INSTITUTO MUNICIPAL 
DE PENSIONES 1 0 1 

DIF MUNICIPAL 
CHIHUAHUA 0 2 2 

MUNICIPIO DE 
CHIHUAHUA 33 26 59 

        TOTAL: 37 28 65 
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DICIEMBRE 2016 

CAPACITAR A SUJETOS OBLIGADOS 

TIPO DEL EVENTO FECHA Y 
HORA LUGAR SUJETO 

OBLIGADO GRUPO 
ASISTENTES 

H M TOTAL 

"INDUCCIÓN - 
SENSIBILIZACIÓN A LAS 

LEYES GENERAL Y LOCAL DE 
TRANSPARENCIA  Y ACCESO 

A LA INFORMACIÓN 
PÚBLICA" 

12 DE 
DICIEMBRE 
10:00 HRS 

INSTALACIONES 
DE LA COMISIÓN 

ESTATAL DE 
DERECHOS 

HUMANOS EN CD. 
JUÁREZ 

MUNICIPIO DE 
JUÁREZ 

MUNICIPIO 
DE JUÁREZ 

25 26 51 

 INSTITUTO 
MUNICIPAL DE 

INVESTIGACIÓN Y 
PLANEACIÓN (I.M.I.P). 

2 2 4 

SISTEMA DE 
URBANIZACIÓN 

MUNICIPAL 
ADICIONAL (SUMA) 

2 0 2 

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 

JUVENTUD DE JUÁREZ 
1 1 2 

INSTITUTO 
MUNICIPAL DEL 

DEPORTE Y CULTURA 
FÍSICA 

1 0 1 

INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA 
MUJER JUARENSE 

0 2 2 

        TOTAL: 31 31 62 
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DICIEMBRE 2016 

CAPACITAR A SUJETOS OBLIGADOS 

TIPO DEL EVENTO FECHA Y 
HORA LUGAR SUJETO OBLIGADO GRUPO 

ASISTENTES 

H M TOTAL 

"LINEAMIENTOS TÉCNICOS 
GENERALES PARA LA 

PUBLICACIÓN DE OBLIGACIONES 
DE TRANSPARENCIA” 

12 DE 
DICIEMBRE 
12:00 HRS 

INSTALACIONES DE 
LA COMISIÓN 
ESTATAL DE 
DERECHOS 

HUMANOS EN CD. 
JUÁREZ 

MUNICIPIO DE JUÁREZ 

MUNICIPIO DE 
JUÁREZ 

25 26 51 

 INSTITUTO MUNICIPAL 
DE INVESTIGACIÓN Y 

PLANEACIÓN (I.M.I.P). 
2 2 4 

SISTEMA DE 
URBANIZACIÓN 

MUNICIPAL ADICIONAL 
(SUMA) 

2 0 2 

INSTITUTO MUNICIPAL 
DE LA JUVENTUD DE 

JUÁREZ 
1 1 2 

INSTITUTO MUNICIPAL 
DEL DEPORTE Y CULTURA 

FÍSICA 
1 0 1 

INSTITUTO MUNICIPAL 
DE LA MUJER JUARENSE 0 2 2 

        TOTAL: 31 31 62 
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DICIEMBRE 2016 

CAPACITAR A SUJETOS OBLIGADOS 

TIPO DEL EVENTO FECHA Y 
HORA LUGAR SUJETO 

OBLIGADO GRUPO 
ASISTENTES 

H M TOTAL 

"INDUCCIÓN - 
SENSIBILIZACIÓN A LAS 

LEYES GENERAL Y LOCAL 
DE TRANSPARENCIA  Y 

ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA" 

12 DE 
DICIEMBRE 
16:00 HRS 

INSTALACIONES 
DE LA 

COMISIÓN 
ESTATAL DE 
DERECHOS 

HUMANOS EN 
CD. JUÁREZ 

MUNICIPIO DE 
JUÁREZ 

MUNICIPIO 
DE JUÁREZ 

19 15 34 

OPERADORA 
MUNICIPAL DE 

ESTACIONAMIENTO
S DE JUÁREZ 

3 0 3 

PRINCIPIOS PARA 
LA FAMILIA, A.C. 2 1 3 

        TOTAL: 24 16 40 
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DICIEMBRE 2016 

CAPACITAR A SUJETOS OBLIGADOS 

TIPO DEL EVENTO FECHA Y 
HORA LUGAR SUJETO 

OBLIGADO GRUPO 
ASISTENTES 

H M TOTAL 

"LINEAMIENTOS 
TÉCNICOS GENERALES 

PARA LA PUBLICACIÓN DE 
OBLIGACIONES DE 
TRANSPARENCIA” 

12 DE 
DICIEMBRE 
18:00 HRS 

INSTALACIONES 
DE LA 

COMISIÓN 
ESTATAL DE 
DERECHOS 

HUMANOS EN 
CD. JUÁREZ 

MUNICIPIO DE 
JUÁREZ 

MUNICIPIO 
DE JUÁREZ 

19 15 34 

OPERADORA 
MUNICIPAL DE 

ESTACIONAMIENTO
S DE JUÁREZ 

3 0 3 

PRINCIPIOS PARA 
LA FAMILIA, A.C. 2 1 3 

        TOTAL: 24 16 40 



Dirección de Capacitación – Octubre del 2016 

Como parte de las funciones realizadas por la Dirección de Capacitación, la información que se 
genera por las líneas de acción de capacitación y promoción de la cultura de la transparencia, 
es capturada en el Sistema integral de gestión administrativa “SIGA”. Lo anterior a fin de dar 
cumplimiento a este respecto a la normatividad en la materia. A su vez con este procedimiento 
se da certeza  a la Seguridad Electrónica del Sistema de Datos Personales, y por otra parte, se 
cuenta con el resguardo físico de los archivos de la Dirección de Capacitación. 

Diciembre del 2016 
Trabajos Administrativos 
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Dicho Sistema es operado por la Lic. Flor Lucila Bustamante Guzmán, quien a la luz de la Ley de 
Protección de Datos Personales del Estado de Chihuahua y sus respectivos Lineamientos, es la 
Responsable de Seguridad Electrónica del Sistema de Datos Personales, mientras que la 
seguridad física de los mismos corre a cargo de la Lic. Rebeca Rodríguez Martínez y la Lic. Vera 
Violeta Venegas Medina. 
 
En la Dirección de Capacitación, participan: 

Lic. Flor Lucila Bustamante Guzmán 
Lic. Vera Violeta Venegas Medina 
Lic. Rebeca Rodríguez Martínez 

Lic. Laura Patricia Ugalde Esnayra 
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