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Comentarios Generales. 
 
El mes de agosto del 2007, se ha caracterizado por el trabajo de coordinación que el Instituto ha realizado con la Secretaría 
de Desarrollo Municipal y los Ayuntamientos, para llevar a cabo la capacitación a Autoridades Electas y las Jornadas de 
Transparencia.  
 
 
Programa de Supervisión y Actualización a Sujetos Obligados 
 
La Dirección de Capacitación continúa con la captura de datos recabados en las 
supervisiones a los sujetos obligados municipales y en constante comunicación con 
el departamento de sistemas para el desarrollo de los reportes estadísticos. 
 
En el mes de agosto, los día 13 y 22, se realizó la supervisión y actualización al 
municipio de Chihuahua, en coordinación con la Dirección de Protección de Datos 
Personales y Acceso a la Información Pública, cabe destacar que en la 
actualización se que se contó con la presencia del Presidente Municipal el C.P. 
Juan Blanco Saldivar, teniendo un total 6 personas asistentes, siendo el 50% 
hombres y 50% mujeres.  
 
 
 
 

PROGRAMA DE SUPERVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN A INTEGRANTES DE COMITÉS Y 
UNIDADES DE INFORMACIÓN 

              
ASISTENTES COMITÉ UNIDAD OTROS SUJETO OBLIGADO FECHA 
H M T.T. H M T.T. H M T.T. H M T.T. 

Municipio de Chihuahua 22-Ago-07 3 3 6 1   1 2 1 3   2 2
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Capacitación a Servidores Públicos.  
 
 
En coordinación con la Secretaria de Desarrollo Municipal del Gobierno del Estado, se inicio la Capacitación a Autoridades 
Electas 2007-2010, el día 16 de agosto y terminarán el 14 de septiembre, en 5 sedes en las ciudades de Nuevo Casas 
Grandes, Chihuahua, San Francisco de Conchos, Parral y Creel. Se programo capacitar a 67 Presidentes Municipales, 67 
Presidentes Municipales Suplentes, 67 Síndicos y 578 Regidores; en total a 779 personas. 
 
A continuación se presentan los resultados obtenidos en el mes de agosto:  

 
El Programa de Capacitación se integra por cinco 
módulo, siendo el Módulo III Transparencia y 
Rendición de Cuentas el que estuvo a cargo del 
Ichitaip. La Dirección de Capacitación preparó la 
presentación y los materiales que les fueron 
entregados a los asistentes. 
 
Las capacitaciones fueron impartidas por los 
Consejeros y las Consejeras del Ichitaip, Lic. 
Fernando Lino Bencomo Chávez, Lic. Rodrigo 
Ramírez Tarango, Lic. Claudia Alonso Pesado y  
Lic. Thlie Carlos Macías; así mismo, fungieron como 
capacitadores el Lic. Auden Acosta Royval, Director 
de Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personal y el Lic. Ricardo Gándara Hernández, 
Personal Especializado de la Dirección de 
Capacitación. 
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A la fecha, la asistencia por sede ha sido: 
  

SEDE FECHA HOMBRES MUJERES TOTAL 
Hidalgo del Parral 16 de agosto 89 52 141 
Creel 23 de agosto 83 42 125 
Nuevo Casas Grandes 30 de agosto 58 30 88 
TOTAL  230   124 354

 
 
Cabe menciona que este esfuerzo conjunto realizado en el marco de la Capacitación a Autoridades Electas 2007-2010, 
previsto por la Secretaría de Desarrollo Municipal, es de gran relevancia para el Instituto, ya que nos permite tener contacto 
directo con quienes forman los Ayuntamientos y que en el futuro tomarán las decisiones del desarrollo de sus respectivos 
municipios. 
 
 
Formación. 
 
Se continúa con el trabajo de desarrollo de contenidos para los programas educativos de transparencia, acceso a la 
información y protección de datos personales, este proyecto es desarrollado por un equipo de trabajo que se reúne todos los 
miércoles y esta integrado por la Lic. Claudia Alonso Pesado, el Lic. Adolfo Rico Vásquez, la Mtra. María Elena Cárdenas, el 
Lic. Ricardo Gándara y  la Lic. Patricia López  en cumplimiento a los acuerdos de la Comisión Técnica. 
 
Una comisión integrada por el Consejero Presidente, Lic. Fernando Lino Bencomo Chávez, la Consejera Lic. Claudia Alonso 
Pesado, el Director del Jurídico Lic. Héctor Hugo Nátera Aguilar, el Coordinador de Comunicación Social Lic. Nicolás Juárez 
Caraveo y la Jefa de Departamento de Capacitación Lic. Patricia López Mingura, asistieron  al evento “Transparencia: 
hacia un compromiso ciudadano. Informe a la Sociedad y Análisis de Proyectos Estratégicos”, el viernes 31 de 
agosto donde se presento el cuarto Informe Anual de Actividades de la Comisión Estatal de Acceso a la Información Pública 
del Estado de Michoacán de Ocampo (CEAIPEMO).  
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Posteriormente se participó en las mesas de trabajo, que tuvieron lugar después de rendido el Informe, donde los trabajos 
versaron sobre áreas estratégicas de promoción de la cultura de la transparencia, comunicación social, educación para la 
transparencia, y normatividad y procedimientos. Estuvieron presentes los Estados de Chiapas, Chihuahua, Aguascalientes, 
Colima, Querétaro, San Luís Potosí, Zacatecas, Coahuila, Sinaloa, Durango, Quintana Roo, el Distrito Federal, Jalisco, 
Morelos y representantes del Instituto Federal de Acceso a la Información Pública (IFAI). 
  
Con la finalidad de conocer el modelo de Educación Virtual de la Universidad Autónoma de Chihuahua, personal de la 
Dirección de Capacitación y del Departamento de Sistemas, se entrevistaron el día 20 de agosto con el Ing. Mario Moriel, del 
área de Postgrado, quien nos explico el esquema de trabajo de este modelo.  
 
Jornadas de Transparencia en los Municipios 
 
 

Las Jornadas de Transparencia 2007 tienen el objetivo fundamental de promover la cultura de la 
transparencia, las obligaciones de los entes públicos y el derecho de acceso a la información 
pública; para implementarlas, en el mes de agosto se realizaron visitas a los municipios sedes 
que son Cuauhtémoc, Delicias, Parral, Nuevo Casas Grandes y Guachochi. 
 
En la primera fase, el objetivo fue presentar el programa de trabajo de la Jornadas de 
Transparencia a las autoridades municipales para lograr la coordinación con el ayuntamiento y 
calendarizar el día de los eventos, estas visitas las realizaron el Consejo Presidente Lic. Fernando 
Lino Bencomo Chávez y el Director de Capacitación el Lic. Adolfo Rico Vásquez. 
 

 
 MUNICIPIO FECHA DE VISITA FECHA PARA LAS JORNADAS

Nuevo Casas Grandes 9 de agosto 12 de septiembre 
Guachochi 13 de agosto 9 y 10 de septiembre 
Cuauhtémoc 15 de agosto 17 de septiembre 
Parral 16 de agosto 18 de septiembre 
Delicias 30 de agosto 4 de septiembre 
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En la segunda fase, personal de la Dirección de Capacitación realizó varias visitas a cada 
municipio para trabajar en la logística de cada evento con los enlaces del ayuntamiento, y 
con su apoyo localizar los proveedores que nos presten el servicio requerido, previa 
autorización de la dirección Administrativa. 
 
En el transcurso de este mes se preparo todo el material que se utilizó en las Jornadas 
de Transparencia, como fueron los trípticos, carpetas, plumas, pulseras, globos, lonas, 
invitaciones, spots de radio, etc.  
 
Cabe destacar el trabajo realizado por las áreas de la Dirección Administrativa y la 
Coordinación de Comunicación Social para hacer posible la Jornadas de Transparencia 
2007. 
 

 
 
Reunión Oficial de Trabajo 
 
Se participo en la reunión de trabajo convocada por el Consejero Presidente, Lic. Fernando Lino Bencomo Chávez, el 28 de 
agosto en el Hotel Fiesta Inn,  donde los temas que se abordaron fueron los siguientes: 
    

1. Elaboración de Procedimientos 
2. Modificaciones al POA 2007 
3. Integración del POA 2008 
4. Presentación del CIDE (Métrica Nacional de Transparencia)   
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Los días 23 y 24 de agosto El Director de Capacitación, el Director Administrativo y el Secretario Técnico,  acompañaron al 
Consejero Presidente a la reunión de la COMAIP que se llevó a cabo en la ciudad de Durango, Dgo. Donde se trataron  los 
temas  de: 

 La transparencia en la República, un recuento de buenas 
prácticas. 

 El Código de buenas prácticas y alternativas para leyes de acceso 
a la información.  

Como parte del programa de trabajo, también dieron a conocer los 
avances del proyecto “El Código de buenas prácticas y alternativas para 
leyes de acceso a la información”, en el que participaron Sergio López 
Ayllón, y los Presidentes de las Comisiones de acceso a la información de 
Querétaro, Nuevo León y del Instituto  correspondiente del estado de 
Yucatán. 

Se presentaron también: el proyecto “Fondo de Aportaciones Federales 
para la Transparencia, el proyecto de la página web de la COMAIP y el 
informe de la suscripción del convenio entre la COMAIP, el IFAI y el 
CIDE. 
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