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Comentarios Generales. 
 
En el mes de febrero del 2007, las actividades de la Dirección de Capacitación se reportan en base a las siguientes líneas de 
acción: 
 

1. Capacitación de Servidores Públicos. 
2. Cultura de la Transparencia en la Sociedad. 
3. Contenidos de Transparencia en el Sistema Educativo. 
4. Estandarización de los Procesos Internos. 
5. Diagnósticos 

 
Cada una de estas líneas de acción contempla actividades, metas y beneficiarios que se deben alcanza en el transcurso del 
año, en la mayoría de ellas se establecen acciones de coordinación con otras instituciones para lograr los objetivos 
planteados. 
El 16 de febrero del 2007 el Lic. Sergio Hernández Estrada, Personal Especializado de esta Dirección, dejo de prestar sus 
servicios en este Instituto, por lo cual se iniciaron los tramites administrativos para cubrir la vacante. 
 
 
Capacitación a Servidores Públicos.  
 
En el mes de febrero, se impartieron un total de 13 cursos de capacitación, con los temas de Inducción a la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y el Sistema INFOMEX-Chihuahua, a un total de 23 sujetos obligados. 
Cabe señalar que se ha presentado mayor interés por parte de los sujetos obligados para capacitarse en el Sistema Infomex, 
ya que se han recibido oficios solicitando la capacitación; de los 13 cursos impartidos, en 11 se abordo el tema de 
INFOMEX.  
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DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN
FEBRERO DEL 2007

SUJETOS OBLIGADOS

PODER EJECUTIVO (2)
 9%

PARTIDOS POLÍTICOS (4) 
17% ORGANISMOS 

DESCENTRALIZADOS 
MUNICIPALES (5)

 22%

ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES (3)
 13%

FIDEICOMISOS PÚBLICOS 
ESTATALES (1)

 4%

AYUNTAMIENTOS (3)
 13%

ORGANISMOS DE LA 
SOCIEDAD CIVIL (5)

 22%

 
 
Se solicito la colaboración del Departamento de Sistemas para instalar un módulo del Sistema de Infomex para fines de 
capacitación, y estar en posibilidades de hacer más ejercicios y que éstos no se registren en producción.  
 
La Dirección de Capacitación se ha visto en la necesidad de contar con espacios adecuados para impartir las 
capacitaciones, especialmente cuando se atienden grupos de 10 personas o más; por tal motivo, se estableció coordinación 
con la  Facultad de Derecho y la Facultad de Ciencias Agrotecnológicas de la UACH, con el objetivo de contar con lugares 
técnica y didácticamente adecuados para impartir cursos y talleres.  
 
Actualmente las capacitaciones se han estado impartiendo principalmente en las oficinas del Ichitaip y de los Sujetos 
Obligados. 
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A continuación se muestran el total de asistentes por curso impartido a  los sujetos obligados: 
 

SUJETO OBLIGADO FECHA TEMA ASISTENTES HOM MUJ 
Partido Revolucionario Institucional 8 de febrero INFOMEX 2 1 1 
Partido Verde Ecologista de México 8 de febrero INFOMEX 1 1 0 

Partido del Trabajo 9 de febrero Inducción a la Ley e 
INFOMEX 12   6 6

Programa de Reactivación Social 14 de febrero INFOMEX 2 1 1 
ONG’S y Organismos Descentralizados Estatales 14 de febrero INFOMEX 14 4 10 

Programa Nacional de Becas para la Educación Superior 16 de febrero 
INFOMEX 

(Administración de 
Contenidos) 

4   1 3

Partido de la Revolución Democrática 16  de febrero INFOMEX 2 0 2 
Municipio de Juárez  y Organismos Descentralizados 
Municipales  16 de febrero Clasificación de la 

Información 26   10 16

Guadalupe y Calvo 20 de febrero INFOMEX 1 1 0 
Chínipas 21 de febrero INFOMEX 1 0 1 
Secretaría de Desarrollo Municipal 22  de febrero INFOMEX 5 3 2 

Sector II de Educación Preescolar 26 de febrero La Marcha de la 
Transparencia 37   0 37

Centro de Atención y Prevención Psicológicas 28 de febrero INFOMEX 4 0 4 
Total 111 28 83 
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Se esta trabajando en forma coordinada con la Dirección de Acceso a la Información y Protección de Datos Personal y la 
Secretaria de Desarrollo Municipal con la finalidad de realizar visitas, en estos próximos meses, a los ayuntamientos con el 
objetivo de actualizar, en los temas de la Ley y el Sistema Infomex Chihuahua, a los integrantes del comité y la unidad de 
información, así como realizar una revisión de la información pública de oficio y seguimiento a las solicitudes de información 
que han recibido.  
 
Cultura de la Transparencia a la Sociedad. 
 
Dentro de las acciones encaminadas a promover la cultura de la transparencia se tiene contemplado realizar las Jornadas de 
la Transparencia en Ciudad Juárez, Chih., a finales del mes de marzo, para tal efecto se han establecido coordinaciones con 
el Instituto Federal de Acceso a la Información (IFAI), la Presidencia Municipal de Ciudad Juárez, la Universidad Autónoma 
de Ciudad Juárez, la Secretaria de Educación y Cultura del Gobierno del Estado, COMAIP, CIMTRA,  CIMAP y COPARMEX. 
Estas coordinaciones han sido encabezadas por el Lic. Fernando Bencomo Lino Chávez, Consejo Presidente, con el objetivo 
de establecer el programa de trabajo. 
 
En el marco de las Jornadas de la Transparencia se presentará la obra “La Aldea Transparente”, para lo cual se han llevado 
a cabo reuniones de trabajo con el Lic. Rubén Castañeda, Director de Extensión y Difusión del Instituto de Bellas Artes de la 
Universidad Autónoma de Chihuahua y la Lic. Gloria Armendáriz, Directora de la Obra, para poner en escena La Aldea 
Transparente para promover los valores de la transparencia en los y las niñas de Ciudad Juárez, se realizará un telón más 
grande y un comic para colorear que se entregara a los niños y niñas que asistan a ver la obra. Así mismo, se contempla  la 
puesta en escena de obras de teatro con títeres para presentarla en escuelas primarias, a continuación se podrán a preciar 
una muestra de los títeres.         
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Actualmente se encuentra abierta la convocatoria para el concurso “Derecho a la Información”, se han impreso 500 postres 
que se distribuirán. 
 
El 21 de febrero del presente año, a las 14:00 hrs. se llevo a cabo una conferencia a 12 integrantes del Comité del Sindicato 
de Trabajadores del Gobierno del Estado, la conferencia estuvo a cargo del Consejo Presidente Lic. Fernando Lino Bencomo 
Chávez con el tema de “La Marcha de la Transparencia”. 
 
 

     
 
 
 
Contenidos de Transparencia en el Sistema Educativo. 
 
El día 20 de febrero del presente año se llevo a cabo una reunión oficial con la Lic. Ma. Guadalupe Chacón Monárrez, 
Secretaria de Educación y Cultura del Gobierno del Estado, para abordar los temas de transparencia en el sistema 
educativo, así como la coordinación de actividades que promuevan la cultura de la transparencia. 
 
Se acordó establecer una Mesa Técnica de Trabajo para el análisis de estrategias que permitan establecer proyectos que 
logren los objetivos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información de Pública. Por parte del  Ichitaip se designó como 
integrantes de esta mesa a las Consejeras Lic. Claudia Alonso Pesado,  Lic. Thlie Carlos Macias, al Consejero Lic. Rodrigo 
Ramírez Tarango y de la Dirección de Capacitación al Lic. Adolfo Rico Vásquez y la Lic. Patricia López Mingura. 
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Estandarización de los Procesos Internos. 
 
Con el propósito de estandarizar los procesos y formatos de capacitación se han establecido controles para el registro de las 
actividades de la Dirección de Capacitación, como son: la ficha técnica, la evaluación y el reporte final, así mismo se ha 
modificado el formato para el registro de asistencia a las capacitaciones. 
  
Se ha solicitado el apoyo al Departamento de Sistemas para el diseño de un sistema de base de datos, con el objetivo de  
sistematizar los controles y la emisión de reportes de las capacitaciones.  
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