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Comentarios Generales. 
 
 
La Dirección de Capacitación en este mes realizó una evaluación del cumplimiento de metas y objetivos de su Programa 
Operativo Anual 2007, donde se replantearon algunas actividades y el Director de Capacitación asigno responsables por 
actividades para estar en posibilidades de cumplir el POA. 
  
El personal de capacitación asistió al curso de Administración del Tiempo, organizado por la Dirección Administrativa del 
Ichitaip. 
 
Este mes se continuo operando el Programa de Supervisión y Actualización que se lleva a cabo, en estrecha coordinación, 
con la Dirección de Acceso a la Información y Protección de Datos Personales y la Secretaría de Desarrollo Municipal, así 
mismo concluyo la primera etapa de visita a los Ayuntamientos y DIF municipales. 
 
El Departamento de Sistemas esta desarrollando un sistema para la captura y reportes de programa de supervisión y 
actualización a sujetos obligados, para lo cual se han llevado a cabo reuniones de seguimiento, derivado de esto se 
realizaron revisiones a los formatos utilizados, así como definir indicadores que permitan generar reportes. 
 
 
Programa de Supervisión y Actualización a Sujetos Obligados 
 
En este mes se visitaron 17 municipios, capacitando un total de 152 personas (84 hombres y 68 mujeres). 
 

Cambio de 
Integrantes Total Personas  

Municipio DIF No.   
Mun. Municipios Fecha de 

Visita Supervisor 

T H
 

M
 CI 

Mun
UI 

Mun
CI 

DIF
UI 

DIF

Personal 
del módulo 

de 
Información 

del Mun 

Personal 
del módulo 

de 
Información 

DIF 

Fecha 
compromiso 

1  Bocoyna 06-Jun-00 Alvaro Barba Romo 9 6 3 No Si No Si 1 0 21 de Junio 
2  Urique 07-Jun-07 Alvaro Barba Romo 8 4 4 No Si No Si 1 0 18 de Junio 
3  Manuel Benavides 07-Jun-07 Margarita Sánchez  6 5 1 No Si No No 1 0 29 de Junio 
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4 Guadalupe y Calvo 07-Jun-07 Ricardo Gándara y Flor 
Bustamante 13 10 3 Si No No No 1 0 10 de Julio 

5  
    

Batopilas
11-Jun-07 

Alvaro Barba 
6 4 2 No No No No 1 0 A partir del 3 

de Julio 

6  Morelos
13-Jun-07 

Alvaro Barba 9 4 5 No Si No No 1 0 
A partir del 3 

de Julio 

7 
Matachí 13-Jun-07 Laura Ugalde y Margarita 

Sánchez 
5 4 1 Si No No No 1 0 9 de Julio 

8 
Villa Ahumada 13-Jun-07 Flor Bustamante y Liliana 

Ramos 
11     6 5 No No No No 1 0

  
9  Huejotitán 13-Jun-07 Ricardo Gándara 8 3 5 Si Si No No 1 0 9 de Julio 

10 
Madera    14-Jun-07 Laura Ugalde y Margarita 

Sánchez 
8 6 2 Si Si No No

1 0 5 de Julio 
11 Valle del Rosario 14-Jun-07 Ricardo Gándara 4 2 2 No Si No No 1 0 6 de Julio 

12 
Guadalupe DB 14-Jun-07 Flor Bustamante y Liliana 

Ramos 
16   4 12 No No No No

1 0 13 de Julio 
13  Guachochi 15-Jun-07 Alvaro Barba 9 4 5 No Si No No 1 0 16 de Julio  

14 
Temósachi 15-Jun-07 Laura Ugalde y Margarita 

Sánchez 
10 9 1 No No No No 1 0 13 de Julio 

15    El Tule 15-Jun-07 Ricardo Gándara 6 3 3 No No No No 1 0 15 de Julio 

16 Praxedis G. 
Guerrero 15-Jun-07 Flor Bustamante y Liliana 

Ramos 16     4 12 No No No No 1 0

  

17 Dr. Belisario 
Domínguez 22-Jun-07 Alvaro Barba Romo 8 6 2 No Si No Si 1 0 A partir del 3 

de Julio 
  TOTAL     152 84 68               
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Capacitación a Servidores Públicos.  
 
En esta línea de acción se han atendido a 5 Sujetos Obligados, que han presentado cambio en sus integrantes de las 
unidades de información o que han tenido dudas en el manejo del sistema infomex para responder las solicitudes de 
información.  

 
 

DIRECCIÓN DE CAPACITACIÓN
JUNIO DEL 2007

SUJETOS OBLIGADOS

PODER EJECUTIVO (1)
 20%

ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 

MUNICIPAL (1)
 20%

ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS 

ESTATALES (1)
 20%

AYUNTAMIENTOS (2)
 40%
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Se impartieron un total de 5 cursos a un total de 11 personas, siendo el 27% hombres y el 73% mujeres, lo cuales se 
muestran a detalle en la tabla siguiente: 
 
 
 
 

SUJETO OBLIGADO FECHA TEMA ASISTENTES HOM MUJ LUGAR 

Ayuntamiento de Bachiniva y DIF de Bachiniva 04-Jun-07 Inducción a la Ley 3 0 3 
Oficinas del Ichitaip 

Ayuntamiento de Bachiniva y DIF de Bachiniva 15-Jun-07     Infomex 2 0 2
Oficinas del Ichitaip 

Secretaria de Educación y Cultura 05-Jun-07 
Inducción a la Ley 

e Infomex 2   1 1
Oficinas del Ichitaip 

Ayuntamiento de Urique 11-Jun-07 
Inducción a la Ley 

e Infomex 2 1 1 
Oficinas del Ichitaip 

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la 
Familia 19-Jun-07     Infomex 2 1 1

Oficinas del Ichitaip 

5 CURSOS 11 3 8   
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Cultura de la Transparencia a la Sociedad. 
 
 
 
La Comisión Técnica derivada del Convenio de Coordinación y Colaboración 
celebrado con la Secretaría de Educación y Cultura del Estado de Chihuahua 
continúa trabajando en el desarrollo de los contenidos que serán incorporados en 
los planes de estudios del sector educativo. 
 
 
 

 
El día 22 de junio a las 11:00 hrs. se 
acompaño al Consejero Presidente Lic. 
Fernando Lino Bencomo Chávez, la 
Consejera Lic. Claudia Alonso Pensado 
y el Consejero Lic. Rodrigo Ramírez  Tarango a la reunión ordinaria de la 
Comisión Estatal para la Planeación y Programación de la Educación Media 
Superior, convocada por la Secretaria de Educación y Cultura, donde el objetivo 
fue presentar los trabajos de la Comisión Técnica, sensibilizar sobre la cultura de 
la transparencia y solicitar el apoyo para la implementación de los proyectos de la 
Comisión Técnica.   
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El Director de Capacitación, Lic. Adolfo Rico Vásquez,  viajo a la  ciudad de San Luís Potosí, Distrito Federal y  Morelia con 
la finalidad de conocer los proyectos educativos de los Institutos de Transparencia. 
 
 

San Luís Potosí 
 
Objetivo de la Visita 
Atender la Invitación que realizó la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información de San Luís Potosí, con motivo 
de su 3er. Aniversario; así como compartir la experiencia obtenida por dicho Instituto en la 
difusión de la cultura de la transparencia en la educación (programa “Armando 
Transparencia”) 
Actividades: 
 
1. Acudir a los eventos programados con motivo del 3er. Aniversario de la CEGAI 

(se adjunta copia) 
 
El evento se llevó a cabo en el museo “Francisco 
Cossío”, tuvieron que adecuar un salón en el interior 
para llevar a cabo la ceremonia debido a que se presentó una intensa lluvia. Cabe 
mencionar que en el discurso del Comisionado Presidente, agradeció el apoyo del 
Ichitaip por acompañarlos en su celebración. 
 
Al término de los eventos, el Lic. José Eduardo Lomelí Ramos nos invitó a las 
instalaciones de la CEGAI, a donde acudimos el Lic. Mario Humberto Burciaga Sánchez, 
Comisionado Presidente del Estado de Durango y un servidor. 
 

 
 
 

- 6 - 



    Dirección de Capacitación 
 

Informe del mes de junio 
 

 
2. Revisar los avances en el programa para integrar la cultura de la transparencia a la educación formal. 

La Lic. Jessica Carreón Carrizales, responsable del programa de “Armando Transparencia” nos explicó que el proyecto lo 
iniciaron hace 3 años, diseñando materiales y contenidos, lo cual les permitió obtener el premio de la OEA y tener la 
posibilidad de  pilotear en este año con jardines de niños y escuelas primarias. Así mismo, nos compartieron todos sus 
materiales, los cuales se describen a continuación, además de ponerse a nuestras órdenes para cualquier consulta o 
apoyo que el Instituto requiera. 

 
Materiales recabados: 
2 paquetes que contienen: 

• CD con información del programa “Armando Transparencia y el Acceso a la 
Información” 

• Comic 
• Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la Información Pública del 

Estado de San Luís Potosí y Reglamento Interior de la CEGAI 
• Guía del Docente para 3 y 4 de primaria. 

3 Guías del Docente (Preescolar; 1 y 2; 5 y 6 año de primaria) 
 

Instituto Federal de Acceso a la Información 
 
Objetivo de la Visita 
Compartir la experiencia obtenida por dicho Instituto sobre la operación del e-learning. 
 
Actividades: 
 
Compartir avances del programa e-learning 
En reunión con el Lic. Solís me comentó que con motivo de algunas adecuaciones 
internas en el Instituto, el programa de e-learning se había cancelado y que por tanto, 
no era posible que nos apoyara en ese tema, sin embargo nos facilitaron diverso material que han producido y que se 
relaciona a continuación, además de hacernos patente su apoyo para conseguirnos conferencistas para eventos, a lo cual 
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me permití comentarle de nuestros próximos compromisos con motivo de la Semana de Transparencia 2007 y comentó que 
estaban dispuestos a apoyarnos con las conferencias que se requieran. 
Materiales recabados: 
8 trípticos: 

• Guía práctica para elaborar una solicitud de información. 
• Guía Práctica para elaborar una solicitud de acceso o corrección de datos 

personales. 
• Guía Práctica para actuar en caso de una falta de respuesta a una solicitud de 

información (positiva ficta) 
• Transparencia, Acceso a la Información y Sociedad Civil. 
• Guía práctica para el acceso a la información pública gubernamental. 
• ¿Qué es el IFAI? 
• Guía práctica para actuar en caso de falta de respuesta a una solicitud de 

información (positiva ficta) 
• Guía práctica para elaborar un recurso de revisión. 

 
1 juego de Cuadernos de transparencia. (Faltaron los números 8, 9 y 11), adicionalmente solicité el envío de 50 juegos más, 
los cuales a esta fecha ya se recibieron. 
 

Instituto de Acceso a la Información Pública del Distrito Federal 
 
 
Objetivo de la Visita 
Compartir la experiencia obtenida por dicho Instituto sobre la operación del e-learning. 
 
Actividades:
Compartir avances en el programa de e-learning. 

 
La Lic. Hernández, me expuso el programa de Trabajo de Capacitación y los avances 
que han realizado a la fecha,  de igual forma nos comento de su experiencia con la 
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capacitación en línea, donde utilizan el software libre denominado “moodle”, el cual por cierto también es utilizado por la 
UACH en sus cursos virtuales. 

 
Así mismo, nos compartió que el proyecto de “Aula Virtual” inició con 80 personas inscritas y que en 9 meses se incrementó a 
2,300 alumnos, por lo que actualmente están requiriendo de un servidor exclusivo para dar soporte a un universo de 300,000 
servidores públicos que forman parte de los sujetos obligados. 
Materiales recabados: 
 

• 3 trípticos sobre INFOMEX Distrito Federal. 
• Informe de Actividades y Resultados 2006 
• Informe de Actividades y Resultados 2006 (Resumen Ejecutivo) 
• Claroscuros de la Transparencia en el D.F. (Horizontes en el escrutinio de la gestión 

pública) 
• Manual de Autoformación en Ética Pública 
• Manual de Autoformación sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

del Distrito Federal. 
 

 
Comisión Estatal para el Acceso a la Información Pública del Estado de Michoacán de Ocampo 

 
 
Objetivo de la Visita 
Compartir la experiencia obtenida por dicho Instituto en la incorporación de temas de 
transparencia en la educación. 
 
Actividades: 
Revisar avances del programa para integrar la cultura de la transparencia a la 
educación formal. 
 
El Consejero Presidente no se encontraba en la ciudad en ese momento, pero las 
personas de la Comisión nos atendieron muy bien. Comentamos a cerca del proyecto 
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“Educación para la Transparencia”, en sus etapas de diagnóstico, capacitación, implementación y evaluación. Así mismo me 
hicieron patente su interés por apoyarnos en la implementación de estas estrategias y de formar un grupo de trabajo de 
varios Estados, con el objetivo de impulsar estos proyectos.  
 
Nos entregaron materiales que se describen a continuación y  nos enviaron, vía correo electrónico, los archivos con los 
resultados del diagnóstico que llevaron a cabo. 
 
Materiales recabados: 
4 CD´s que contienen lo siguiente: 

• Ley de Acceso a la Información Pública del Estado de Michoacán de Ocampo. 
• 4to. Informe anual de Actividades de la CEAIPEMO. 
• Educación para la Transparencia “Proyecto Educativo”. 
• Monitoreo 2007. 

 
 
 
 
 
Memorias de las Primeras Jornadas de Promoción y Difusión 
del Derecho de Acceso a la Información Pública. 
Derecho de Acceso a la Información Pública. 
TransparentizaTec (safari 2006). 
Sistema de Autodiagnóstico y Seguimiento de Entidades 
Públicas en Materia de Acceso a la Información. 
“Educación para la Transparencia” Estrategia para la 
Implementación del Programa. 
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Premio Estatal de Investigación: “Derecho a la Información” 
 
Con el objetivo de promover la labor de investigación que nos permita contar con herramientas para mejorar nuestra 
legislación en materia de transparencia, así como todos los instrumentos legales que emanan de ella, el Ichitaip convoco al 
Premio estatal de Investigación: “Derecho a la Información” 
 

La Secretaria Ejecutiva integró al Jurado Calificador con el Diputado Juan José 
González Espinoza, como representante del H. Congreso del Estado; Mtra. Carmen 
Solís Delgado, como representante del Instituto Tecnológico de Monterrey Campus 
Chihuahua, Mtro. Servando Pineda Jaimes, como representante de la Universidad 
Autónoma de Ciudad Juárez; Lic. Francisco Ruiz Galindo, representante de la 
Universidad  Regional del Norte; Lic. Alberto Fierro Ramírez  como representante 
de la Universidad Autónoma de Chihuahua. 
 
Se presentaron 6 ensayos los cuales 
fueron entregados, por la Secretaria 
Ejecutiva a los integrantes del Jurado 

Calificador, la Dirección de Capacitación impartió una plática de sensibilización 
sobre los temas  de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 

Personales, con la finalidad de que los 
miembros del Jurado Calificador contaran 
con los elementos teóricos para la evaluación 
de los proyectos presentados; así mismo se 
hizo entrega del compendio del Marco 
Jurídico de la Ley de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública del Estado de Chihuahua, así como la Gaceta del Senado del 
24 de abril del 2007, donde se publica el Decreto que adiciona un segundo párrafo 
con VII fracciones al artículo 6º de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. 
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